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TALLER DE ORIENTACIÓN LABORAL 

 
1. Define un objetivo concreto  

- ¿Qué quiero hacer?  

- ¿Qué sé hacer?  

- Empresa 

 

2. Traza un plan de acción 

- ¿Qué necesitas para empezar?  

- Acciones que vas a hacer para conseguirlo  

- Estrategia  

- Propuesta de valor  

- Plazos  

- Compromisos  

- Ayudas 

 

3. Explota tus valores diferenciales 

- Marca personal 

- Lo que haces  

- Tus características personales  

- Cómo quieres que te recuerden 

 

4. Elabora una hoja de vida diferencial 

 

5. Prepara la entrevista 

- Presentación empresa y puesto 

- Preguntas tipo 

- Formación 

- Experiencia 

- Puntos fuertes/débiles 

- Desarrollo 

- Por qué a ti 

- Qué puedes aportar 

- Valor diferencial 

- Expectativas laborales 


