
 

                                                                                                                       

 
 

OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 

1. Mantener un SIGI auditable, integrado efectivamente a la gestión diaria y habitual, armónico a la 
sostenibilidad financiera, bajo un marco de cumplimiento legal y de mejoramiento continuo. 
 

2. Fomentar la participación y responsabilidad en materia seguridad, salud en el trabajo y ambiente en 
los trabajadores y partes interesadas, que permitan tener cero accidentes con daños al ambiente, 
con consecuencias fatales o con lesiones al personal expuesto. 

 

3. Garantizar la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros clientes en el desarrollo de 
las actividades académicas y administrativas. 

 

4. Asegurar la disponibilidad de recursos financieros que permitan la gestión de un Sistema Integrado 
de Gestión Institucional eficaz. 

 

5. Fortalecer la infraestructura física, tecnológica y los procesos de soporte, con alcance a los diferentes 
medios educativos para el cumplimiento de las expectativas y necesidades de las partes interesadas. 

 

6. Articular y mejorar los procesos de Investigación, Extensión e Internacionalización fomentando 
actividades que susciten en un impacto social positivo para la comunidad en general. 

 

7. Mejorar las competencias del talento humano mediante programas de sensibilización, motivación y 
formación. 

 

8. Gestionar el uso racional y eficiente de los recursos necesarios para la ejecución de las actividades 
administrativas y académicas de la institución, con el fin de mitigar los impactos ambientales 
negativos asociados. 

 
Se firma en Bogotá a los siete (7) días del mes de Abril del año dos mil dieciocho (2018)  

 
 
 
 
 


