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1. Ingresar ala pagina Principal de la universidad:
https://www.sanmateo.edu.co/

‘“V SAN MATEO Aspirantes ~ Estudiante Presencial Estudiante Virtual Profesores-Administrativos ~ Egresados ~

La Institucién ~ Programas - Investigacién -~ Extensién ~ Bienestar ~ Internacionalizacién ~ Pagos Consultorio Juridico Ley de Transparencia

$

§ Sigue los siguientes pasos:

9y

@ Ingresa a la pagina web institucional.

Estudiante Mateista

sActualizar
e-mail

e Haz clic en el boton “Estudiante Presencial o virtual™

9 Selecciona el item “Aplicativos”.

g Accede a Academusoft con tu usuario y contrasefna.

@ Dirigete a la opcion “Hoja de vida del estudiante™.

e Haz clic en “Datos personales” (primera opcién). >

Confirma si tu correo esta correcto, de lo contrario
modificalo.

2. Damosclic en la parte superior de la pantalla donde dice Estudiante Presencial y luego
seleccionar la opcion de Biblioteca

Ah Fundc n Universitario
\qv SAN MATEO Aspirantes v JEstudiante Presencial v Estudiante Virtual Profesores-Administrativos ~ Egresados ~

GLADA MNEDUCACION

La Institucion ~ Programas ~ Investigacién ~ Extension v Bienestar ~ Internacionalizacion ~ Pagos Consultorio Juridico Ley de Transparencia

Grados por
Ventanilla

Mayo 2026-01

Modalidad presencial y virtual

Ver mds
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3. Desplazarelcursoralaparte inferior de la paginay seleccionar Biblioteca
Virtual Presencial y dar clic en el enlace URL.

Fundacion Universitc

Cv SAN MATEb Aspirantes ~ Estudiante Presencial ¥ Estudiante Virtual Profesores-Administrativos ~ Egresados ~

AOA MNEDUCACION

Aula Virtual

La Institucion ~ Programas ~ Investigacién ~ Extensién ~ Bien Unidad de Atencion al Usuario

Areas Basicas

Ah - IBiinoteca I _

“V SAN |‘4A.-T'EOX o(r::tlicr:ggq " Centro de Lenguas

Q

Cronograma de grados 2026-1
Cronograma de actividades académicas de la modalidad presencial Cuatrimestre 2026-1C

Cronograma de actividades académicas de la modalidad presencial Semestre 2026-1

[ ) [
Seminarios -

como Aplicativos

pRUNICIoNMELIAN0
2026-2

z

¥V Z

Servicios ¥ Gufas y Tutoriales ¥ Bases de datos ¥ Contactenos ¥

Es una dependencia adscrita a la vicerrectorfa académica y de investigacion que brinda, apoya, fortalece los procesos de docencia,investigacion y
aprendizaje, proporcionando herramientas tecnologicas y espacios fisicos, para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa.

CATALOGO LIBROS FiSICOS

# BIBLIOTECA VIRTUAL PRESENCIAL

MEDIOS INFORMATIVOS
Luis Angel Arango:

El Tiempeo:
El Espectador:
Google académico:
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4. A continuacidn, sera reenviado a la pagina Moodle presencial, diligenciar
campos requeridos nombre de usuario (correo institucional) y clave. Luego
seleccionar acceder, como se puede ver en el ejemplo.

Ingresar con

Su sesion ha excedido el tiempo

=- microsoft
limite. Por favor, acceda de nuevo.

—

& Google

Tomassm

----- Espariol - Internacional (es) ~ @ Aviso
de
Cookies

Acceder

2Olvido su contrasena?
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5. Después deiniciar sesidn en la pagina Moodle presencial a mano derecha le
apareceran todos nuestros libros Digitales y Bases de Datos, hacer clic en

Gestion Humana.

- c 23 moodlepresen.sanmateo.edu.co/moodie/my/

b/ SAN MATEO Pagina Principal Area personal Mis cursos Banco de Reportes

jHola, LORENA! &Y

Linea de tiempo

l Préoximos 7 dias v~ J [ Ordenar por fecha v ‘ ‘ Buscar por tipo o nombre de actividad

No hay actividades que requieran acciones

Vista general de curso

Todos v J Buscar H Ordenar por tltimo acceso v H Resumen ~ J

POR UNA SAN MATEO INCLUYENTE
20251

& Q = @

o 00 = ~ Modo de edicion @

LIBROS DIGITALES

E-LIBRO

ECOE EDICIONES
ARANCEL ELECTRONICO
ACCESO OBRAS LEGIS
NOTICIAS JURIDICAS LEGIS
LEGISCOMEX
LEGISMOVIL
MULTILEGIS
LEXBASE

GESTION HUMANA
NUEVA LEGISLACION

IBRARY

EBSCO host
SciELO Libros

vLex: COIeCTIoN Ibanez

Literatura Latinoamericana y del Caribe
en Ciencias de la Salud

eBook Subscription Spanish &
Portuguese Collection (EBSCOhost)
eBook EngineeringCore (EBSCOhost)

6. Alingresar a la plataforma debemos verificar el icono de perfil este

autenticado el acceso de la Institucidon. como vemos en la imagen.

G 2 gestionhumana.com/noticias-y-tendencias?tema=20&check_logged_in=1

/g\
— ic Gestion @ 202
== Iig,E Humana.com -

Buscar Comunidad

Temas de interés

Estructura

Estrategia Empresarial P 3
| g P Organizacional

Cultura organizacional

Video Audio

Valores Corporativos

Cultura Organizacional
Caracteristicas de un empleado de
alto rendimiento

En el entorno laboral actual, cada vez es mdas importante

FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN
MATEO - SAN MATEO
EDUCACION

Comportamientos O
Hdbitos

Popular entre los
usuarios

Fuero prepensional ;Cémo estd regulado?

Carolina Otdlora Van Houten, asesora laborista

en Alvarez Liévano Laserna
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7. Para consultar todos los contenidos que ofrece esta base de datos, hacer clic
en el icono de menu.

Ig\
= legis Gestion @ 202 FUNDACION
= == Humana.com UNIVERSITARIA SAN
Buscar  Comunidad MATEO - SAN MATEO

EDUCACION

Noticias y tendencias

Temas de interés

: . Estructura Comportamientos O
Estrategio Empresarial - Valores Corporativos portan Big Data Transfor
Organizacional Habitos
A
legis Gestion 408 FUNDACION
X — Humana.com UNIVERSITARIA SAN
Buscar  Comunidad MATEO - SAN MATEO
EDUCACION
U =1 1UE U
&% Normatividad Estrategio Empresarial Or;:‘r":‘;'fl':m] Valores Corporativos Compofent==0 Big Data Transfor
EJ—
'a or§anizacional o Al
o Popular entre los
usuarios
Desarrollo Empres
‘ Desarmollo Empresaricl B0 popenaiond et rogulod?
(®)  Casos de éxito Cinco factores que transformaran las formas Caroling Otslora Von Houten, asesora aborista
« ) Liévano Losema
de trabajo en 2021 :
@ Adriano Marcandali, director de LATAM de Workplace de Facebook, habla sobre
=i LIRS qué herramientas son clave dentro de los procesos de adopcion, ademas de los Las licencias remuneradas y no remuneradas

redicciones para el segundo semestre en la regién en términos de... P
P pa g - 9 Carolina Otdlora Van Houten, asesora laborista en Alvarez

2 de Abii de 202 Guardor Q Liévano Lasema

{Qué es el despido indirecto? Causas y
m ento Actualidad Laboral consecuencias

y Director de Litigios de A

¢Cudles son las herramientas legales para
contribuir a la equidad de género en las

empresas? Qué es La tercerizacién laboral? ‘ ’

Aunane la narticinacian da las muieres en enrans diractivos v asrancinles s ha Eiiana Andrea Morai

esora laboral en Alv
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8. Al dar clic en la seccion Noticias y Tendencias, obtendremos informacidn por
tema de interés

34
-
legis Gestion @ 2082 FUNDACION
x —_— Humana.com UNIVERSITARIA SAN
Buscar  Comunidad MATEO - SAN MATEO
EDUCACION

icias y tendencias

Noticias y tendencias

oy 5 CuMA
Normatidod

Herramientas

B >

Popular entre los
Salas de aprendizaje usuarios

Andilisis

Fuero prepensional ;Cémo estd regulado?
¢(Qué tanto cambiaron las reglas laborales Carolina Otélora Van Houten, asesora kaborista en Alvorez

Casos de éxito
Liévano Lasema

para empleados domésticos?

Diego Felipe Valdivieso Rueda, socio y lider de la Unidad de Derecho Laboral y
Seguridad Social de Scola Abogados, explica los principales cambios al respecto. Las licencias remuneradas y no remuneradas

ra Van Houten, asesora laborista en Alvarez

Publicaciones

E o ®» | ¢

£Qué es el despido indirecto? Causas y

Anglisis
Los cambios en materia de teletrabajo

Maria Claudia Escondén, abogada de Escandén Abogados, explica las
modificaciones que incorpors la Ley 2466 de 2025,

io y Director de Litigios de Alvarez

i,

0

cuarser [ ] {Qué es La tercerizacién laboral? a ’

Eliana Andrea Morales ora laboral en Alvarez Liévano

2
-
- Q &
— —_— Humana.com UNIVERSITARIA SAN
Buscar  Comunidad MATEO - SAN MATEO
EDUCACION

Noticias y tendencias Todos Doc

Popular entre los
usuarios

Andlisis

Fuero prepensional ;Como estd regulado?
¢Qué tanto cambiaron las reglas laborales sora laborista
para empleados domésticos?

Diego Felipe Valdivieso Rueda, socio y lider de la Unidad de Derecho Laboral y
Segurided Social de Scola Abogados, explica los principales cambios ol respecto. Las licencias remuneradas y no remuneradas

2 de Juio de 2025 Guarda Q

rolina Otalora Van Houten, asesora laborista en Alvarez

Lasema
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9. Al hacer clic en la seccion Normativas, podra acceder a informacion
actualizada, la cual puede filtrarse por afio y mes. Para consultar un
documento, solo debe seleccionar el resultado de su interés...

Gestion AVE AT, T
b4 |Ogi5 (- s MRS =X UNIVERGITARIA SAN
Buscor Comunidod MATEO ~ SAN MATEQ

FDUCACION

Red docente

as y tendencias

Notiolas y tendencias

Normatividad

Herramientos

Popular entre los
Salos de aprendizaje usuarios

o L3 (LComo estd
Casos de éxito $ LQué tante ecambiaren las reglas laberales
§ para empleados domésticos?

Soluciones 1 i St de ) ADGINIG, @aginid Wt Bevndiniles Corrimin ol reepect Legw hcone ks remunaradan i e rermunerodon

, LG8 0% ol Gespiao INIVera? Coumon y
iR CONMCUBNCIN
Los camblos en materia de teletrabaje 0

bh £ e anihon, aliigcia she Eacaimilon Abogodes, e
e Qe 0040 10 Ly 2ets che 2025

i LGus ws Lo tercerizackon lobomal? ‘ .

2
2-
— Iegis Gestion @ 2°2 EVRRINCN
— — Humana.com UNIVERSITARIA SAN
Buscar  Comunidad MATEO - SAN MATEO
EDUCACION

Normativa

e Obras legales
Mintrcibaie Proyects de norma REGIMEN DE ]
Mintrabajo propone reglamentar retencién de %iiiiigl?dﬁﬁ?cm"

cuotas sindicales en sector petrolero

R 3 y legis | xperta
Las empresas daberdn remiti informas periddicos con datalles de empleados Lok Xp Mas Informacion

beneficiarios, salarios y cuotas retenidas a las organizaciones sindicales del sector.

Bde o202 REGIMEN LABORAL ]
DE COLOMBIA

Régimen Laboral de Colombia
Mintraloajo, Circular, 83

Directrices sobre el contrato de aprendizaje legis | xperta e aan
egis
ante la reforma laboral

La circular tiene como propésito unificar criterios en torno a la interpretacion y
aplicacién de la reforma. Popular entre |OS

nelArine
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10. Al dar clic en la seccién Herramientas, tendra acceso a cuatro tipos de
calculadoras cada una tiene una breve descripcidn como puede ver en el
ejemplo, para consultar debe hacer clic sobre el recurso de su interés

2
N
legis Gestion @ 802 FUNDACION
X —o— Humana.com UNIVERSITARIA SAN

Buscar Comunidad MATEO - SAN MATEO
EDUCACION

Noticias y tendencias

Todos Documento Video Audio Obms legales
Normatividad
aniis REGIMEN DE a
Herramientas Dudas y certezas del fallo de la reforma %g‘iiiigtm&iocml'
pensional

" legis | xperta
Andrés DaCosta, socio de Godoy Cérdoba, hace varias reflexiones sobre las egis|xp Més Informacién

Salas de aprendizaje 5
diferentes inquietudes de la sentencia de la reforma pensional.

25 de Jurio de 2025 Guardar Q )
Casos de éxito REGIMEN LABORAL ﬁ
DE COLOMBIA

Régimen Laboral de Colombia
Mintrabajo, Comunicado

Regiones participan con sus propuestas para legis | xperta S R
1agis
la reforma laboral

Soluciones

Publicaciones

Algunos de los temas establacidos para la discusion son: principios kaborales y
constitucionales, estabilidad loboral y modalidades de contratos, entre otros Popular entre los
= usuarios
&
A
= legis Gestion @ 202 FUNDACION
= Humana.com UNIVERSITARIA SAN
Buscar  Comunidad MATEO - SAN MATEO
EDUCACION
Inicio ) Herramientos ) Calculadoras

Caleuladora SolarialIntegral

L0 Calulndorn SalrilIningral 5 i horramania v i ot it caleulr, & peecia, o s et Sl
rubajacior y ol coits total Que ruprenanta pare ol empleador. ndups of clieuls o’ ado de aportes 4 beguridad socul
prestaciones socles, naienocn en W fumte buo Procaimisntn 1y 2 y ot orcaptes |  vgn e o ol st =
G i y e Costo por contratacion
Alamploador ks consspondan abligacionss ds protsaciény seguedad, y a os babajadoras
“igcicnas dis cbodienciay fidsidad pora con o amploadr.

~ T N

ROI en capital humano
‘Empioa ol prcoaso do Gastién del concaimiants sigkiendo Ios § pasos propusitos por okl
-8 axperto ngentinoy outoridad e matara.

Estima los costos lobasaiea d Jos ecuipos da trobojo con las cifos pactdas pora of ofo 2025
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11. Aldarclicen laseccién Sala de Aprendizaje, tendrd acceso varios cursos los
cuales puede realizar al hacer clic sobre el recurso.

A
X |egis Gestion @ 202 FUND
—— Humana.com UNIVE
Buscar Comunidad MATE
EDUC

Noticias y tendencias

e Obras legales
Normatividad

Ariieis REGIMEN DE a
SEGURIDAD SOCIAL

Herramientas Régimen de seguridad social

Dudas y certezas del fallo de la reforma

s i |

pensional
Salas de aprendizaje = 3 Andirés DaCosta, socic de Godoy Cérdoba, hace varias reflexiones sobre las legis{xpesta Mas Informacion
=< diferentes inquietudes de la sentencia de la reforma pensional
Casos de éxito REGIMEN LABORAL

DE COLOMBIA
Régimen Laboral de Colombia
Mintrabajo, Comunicado

Soluciones = . L.
: Regiones participan con sus propuestas para legis | xperta Mas Informadion
. la reforma laboral

Publicaciones . . S
Algunos de los temas establecidos para la discusion son: principios laborales y
constitucionales, estabilidad laboral y modalidades de contratos, entre otros.

Popular entre los

= usuarios
A,
— legis Gestion 208 FUNDACION
= =3~ Humana.com UNIVERSITARIA SAN
Buscar  Comunidad MATEO - SAN MATEO

EDUCACION

Salas de aprendizaje

Afiliacién de empleades al sistema de Derecho a la intimidad
salud

..m

Procesos disciplinarios Principales licencias laborales en Gestién del tiempo: Practicas y
‘ Colombia ‘ herramientas ‘




12. Al hacer clic en la seccién Publicaciones, tendra acceso a la revista Gestion
Humana, especializada en temas de transformacién, desarrollo y evolucion
en el drea de Recursos Humanos.

" " 2
Gest BESN
x legis gestion @ <z

—_—

Buscar Comunidad

Noticias y tendencias Noaion i e SIS profesiona

Expléralo ahora

|~
2 Normatividad
Herramientas
< Salas de aprendizaje
@ Casos de éxito
Contrato a término indefinido: una reforma
gramatical, no estructural
@ Soluciones
Linda
[E] Publicaciones Vargeas Ojeda -
- Abogada en Palacio Palacio @
At & Asociados
Eventos 2glas laborales para empleados Bt Laboral -
No hay ion: dia de igatori Las frente a los trabaij d
puede ser distinto al domingo plataformas digitales de reparto
) siog i -
2
— |egi5 Gestion @ ﬁiﬁ FUNDACION

Buscar Comunidod

Revista GH Newsletter

e Humana.com UNI SITARIA SAN
)

Gestion Humana ¢ Gestion Humana

Desarrollo - Resolviendo
ylidéra zgo{‘ ‘

-B f los perspectivos
iz s Gol futuro del
e ‘| B~ g 2 talento
7 - ir i ~ s
¥ 4
N, | =
. TH e ™ Contéctancs (@)
1

-9

Institucion Universitaria con Personeria Juridica N° 14135 del 16 de octubre de 1987, y cuya definicion de caracter académico
opera bajo la Resoluciéon N° 19566 del 26 de septiembre de 2017, los anteriores documentos fueron expedidos por el Ministerio de

Educacion Nacional. Vigilada Ministerio de Educacién Nacional.
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mailto:biblioteca@sanmateo.edu.co
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http://www.sanmateo.edu.co/bibl

