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La Fundacidn Universitaria San Mateo brinda a las personas una educacion integral por medio de su sistema educativo

y de alta calidad junto con el sector productivo promoviendo la participaciéon y evolucion positiva del estudiante y el
egresado en su desarrollo cultural, econdmico, social y personal.

De igual forma la institucién determina los factores externo e internos y realiza la revisidn, el seguimiento, vy

evaluacidon de los mismos, por medio del procedimiento de Gestion del Riesgo por Proceso (P07-ASIG), realizdndose un

Analisis del Contexto de la organizaciéon (por Procesos), contribuyendo al mejoramiento continuo segun los cambios en

el entorno institucional.

La Institucion realiza el Seguimiento y la Revision de la informacidn sobre las cuestiones internas y externa minimo

una vez al afio en el desarrollo de la Revisidn por la Direccidn para la Mejora continua.

la sociedad con miras a un

nuevos aspectos ambientales, peligros laborales

PROPOSITO DE LA
" CUESTIONES INTERNA CUESTIONES EXTERNAS
INSTITUCION
*Competencias del personal encargado de la
formulacidn rroll I rogramas.
a)El desarrollo de programas *o. ua?c?. v desarrolio de los .p ogramas
Disponibilidad de recursos necesarios para el |,
de pregrado posgrado, Mercado Laboral
. . desarrollo del programa | ,
contribuyendo con el sistema | , e . . Demanda de Programas  Ofertado
; : Modificaciones en la capacidad instalada dentro |,
educativo colombiano en Ia ., Impacto del Egresado
. . de la institucién . -
formacién de profesionales | ., . - . *Disponibilidad de recursos naturales
. Gestion del Cambio: procedimientos operativos | . S
idoneos, prontos @ ue impliquen la eliminacidén o la apariciéon de Cambios Legislativos
desempefiarse en beneficio de q P9 P *Entorno - sector donde se ubica la

Institucidn

posgrado que los habiliten en
el campo laboral del pais.

*Gestion del Cambio: procedimientos operativos
que impliquen la eliminacién o la aparicién de
nuevos aspectos ambientales, peligros laborales
*Conciencia ambiental institucional
*Ejecucion de controles operacionales
(ambientales - sst)

mavor desarrollo *Conciencia ambiental institucional
y ’ *Ejecucion de controles operacionales
(ambientales - sst)
*Competencias del personal encargado del
desarrollo de los programas.
*Capacidad Instalada necesarias para la
. ampliacién de cobertura educativa. | *Comportamiento de la economia
b) Ampliar la cobertura|,, ", . iy " o N
educativa con calidad Analisis para la presentacion y desarrollo de | *Competencia directa de Instituciones de
pertinencia v equidacj programas educacién Superior
. *Plan de Desarrollo Institucional | *Condiciones Normativas para la Aprobacion
facilitando el acceso a|, . .
Compromiso social | de Programas.
programas de pregrado vy

Pandemia a nivel mundial por el virus SARS-
COovV-2.

Elaboré
Miembros del Comité

Comité de Planeacién y Calidad

Reviso
Miembros del Comité
Comité de Planeacién y Calidad
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Rector

Juan C Cadavid Botero
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PROPOSITO DE LA
e TG CUESTIONES INTERNA CUESTIONES EXTERNAS

c) Enmarcar dentro de Ia

Institucion la ética
profesional como una pauta
de

asegurando una actitud recta y

fundamental formacion,

responsable en el desempefio
de su quehacer y forjando a

*Apropiacion de la Filosofia y los valores
institucionales

*Impacto de las Catedras Mateista
*Cultura organizacional

*Conciencia ambiental institucional

*Entorno social

su vez el respeto vy
valoracién humana vy su
civilidad.
» *Cumplimiento de Proyectos investigativo
d) La promocion %

divulgacién del conocimiento

*Categorizacion de Grupos de investigacién en

*Reclasificacion de Grupos de Investigacidn

Colciencias ] o o
cientifico a través de la . . .., | *Cambios en la Normatividad de Colciencias
. L, Competencias de los Docentes de Investigacidn
investigacion. . L .
Produccion Investigativa

e) Propiciar estrategias " . .

. Modelo Pedagdgico Institucional
asertivas que conlleven al *p ) Educati Institucional
, royecto ucativo nstituciona . . .
estimulo de los educandos *p ) - q *Articulaciéon con el sector Productivo
. . royecto integrador o, .

para lograr la mejor calidad de | L *Impacto de la formacién en el medio

Cultura organizacional

la educacion impartida y a su
vez trasladarla a la sociedad.

*Conciencia ambiental institucional

Elaboro Reviso Aprobd Fecha
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f) Optar por una educacion
ue romueva en el
g . P *Misidon-Vision-Filosofia-Valores Inherentes al Ser | *Entorno Social
Zstudlante': ell'bvaltord por la Mateista *Entorno Politico
emocracia, liberta un L.
. ) y . *Conciencia ambiental institucional *Entorno Econdmico
nacionalismo sano y bien
entendido.
PROPOSITO DE LA
. CUESTIONES INTERNA CUESTIONES EXTERNAS
INSTITUCION
g) Armonizar el adelanto
;cecnolégico' ejxtrtanjerc; coln *Proyectos de investigacion
os requerimientos e la
. d ) *Semilleros de Investigacion L.
sociedad colombiana, L, ., | *Entorno tecnoldégico
*Participacion en Eventos de Investigacidn . o

despertando en el educando . o *Transferencia de conocimiento

irit " | *Buenas Practicas Investigativas
un espiritu  critico a

. P . . y *Cultura de la Investigacién

necesidad de investigar y crear
sus propias técnicas.
h) Apoyar al desarrollo del pais | *Compromiso  Social de la Institucién . . .

) .. .. . *Relacionamiento con el Sector Productivo
por medio de una educacién | *Educacién con Calidad

con alto sentido social.

*Proyectos de Extensidon con Impacto Social

*Entorno socio-econdmico

Elaboré
Miembros del Comité

Comité de Planeacién y Calidad

Reviso Aprobd

Fecha

Miembros del Comité

Comité de Planeacién y Calidad

Juan C Cadavid Botero
Rector

10/04 /2020
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i) Aplicar el conocimiento, la
ir.wes,ti.gacién, los i .avances *Proyectos de investigacion
C|e(;1t|f|,co.s, teclnolodg'lfcos ty *Semilleros de Investigacion
edagoégicos en las diferentes
F,) gj ; . | *Participacion en Eventos de Investigacidon | *Entorno social
areas de formacién para e
| q pd *Buenas Practicas Investigativas | *Entorno Politico
ogro de su misién, de sus o, -
f.g institucional *Cultura de la Investigacion | *Entorno Econdmico
ines institucionales ara

tribui | del d P I *Educacién con Calidad | *Entorno Tecnoldgico.
contribuir en el del desarrollo

. L. . *Ejecucion de controles operacionales
social, econdémico, tecnoldgico (ambientales - sst)
y en infraestructura de Ia
Institucion y del pafs.

CONTROL DE CAMBIOS.

CAMBIO DE FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO
VERSION APROBACION

Del.0a 07/06/2018 Definicion del contexto de la Institucidon

De1.0a2.0 11/10/2018 Se definid en revision por la direccidn la forma de realizar el seguimiento y
la revision de las cuestiones internas y externas pertinentes a las
institucion

De2.0a3.0 10/04/2020 Se actualizaron las cuestiones externas que pueden afectar la institucion
relacionada con la Pandemia a nivel mundial por el virus SARS-COV-2.

Elaboro Reviso Aprobd Fecha
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