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Reconoce la importancia de los conceptos 
que a continuación te vamos a relacionar



Es accidente de trabajo todo suceso    
repentino que sobrevenga por causa     
o con ocasión del trabajo, y que            
produzca en el trabajador una lesión 
orgánica, una perturbación funcional o 
psiquiátrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo 
aquel que se produce durante la         
ejecución de órdenes del empleador,    
o contratante durante la ejecución de 
una labor bajo su autoridad, aún fuera 
del lugar y horas de trabajo.

LEY 1562 DE 2012 -ARTÍCULO 3º. 
Accidente de trabajo. 

¿Qué es un 

de trabajo?Accidente



Es un suceso repentino no deseado que 
ocurre por las mismas causas que se      
presentan los accidentes, sólo que por 
cuestiones del azar no desencadena          
lesiones en las personas, daños a la 
propiedad, al proceso o al ambiente.

Un incidente es una alerta que es 
necesario atender. Es la oportunidad 
para identificar y controlar las causas 
básicas que lo generaron, antes de 
que ocurra un accidente.

¿Qué es un 

de trabajo?Incidente



¿Qué es 

Peligro? ¿Qué es 

Riesgo?

Fuente, situación 
o acto con potencial 
de daño en términos 
de enfermedad o lesión 
a las personas o una 
combinación de estos.

Combinación de la 
probabilidad de que 

ocurra un evento o 
exposición peligrosa, 

y la severidad de lesión 
o enfermedad, que puede 

ser causado por el/los 
eventos o la exposición.

Ten presente los siguientes conceptos 



Acto Inseguro y

Condición Insegura

Son omisiones u acciones (comportamientos) 
que cometen los colaboradores y que aumentan 

la probabilidad de ocurrencia de un evento siendo 
este un accidente, incidente y/o enfermedad laboral.



Son omisiones u acciones 
(comportamientos) que 
cometen los colaboradores y 
que aumentan la probabilidad 
de ocurrencia de un evento 
siendo este un accidente, 
incidente y/o enfermedad 
laboral.

Aquella provocada por
defectos en la infraestructura, 
en las instalaciones, en las 
condiciones del puesto de
trabajo o en los métodos de 
trabajo.

Condición
insegura

Acto
inseguro

Ten presente los siguientes conceptos 



A través de este documento, los 
usuarios pueden registrar detalles 
del incidente, como fecha, lugar, 
descripción y evidencia, además de 
sugerencias para mitigar riesgos. 

Su uso fortalece la cultura de             
prevención y seguridad, facilitando 
medidas correctivas y la mejora          
continua en los protocolos institucionales.

El Formato F01-P13-ASIG, 
disponible en la Gestión Documental, 
permite reportar actos o condiciones 
inseguras dentro de la institución,    
incluyendo el teletrabajo.Reporte de

InsegurasCondicionesActos y



A quién

Y dóndeReportar

Reportar

Reportar actos o condiciones inseguras 
dentro de la institución (F01-P13-ASIG),     
incluyendo el teletrabajo.

Reporte a su jefe inmediato.

Informe al Área de Seguridad y Salud en el Trabajo:
seguridadysaludadmon@sanmateo.edu.co
Tel: 601-3909999 ext. 399

Notifique al Comité Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo San Mateo:
copasst@sanmateo.edu.co
Tel: 601-3909999

Para garantizar una respuesta adecuada, 
siga estos pasos:


